
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การก าหนดมาตฐานคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนาคนให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฎิบัติงานและด านเนินชีวิต

ผลลัพธ์
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ

(คน) (คน) (คน)
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของคณะ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 มีคุณธรรม จริยธรรมในการ งานการเจ้าหน้าที

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลแม่ตืน คุณธรรม จริยธรรมในการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ปฏิบัติงาน และบริการประชาชน ส านักปลัด
อย่างน้อย 5 คร้ัง ต่อ 1 ปั ปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด และด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข

 เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

2 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญ เพ่ือเสริมสร้างการอยู่ร่วม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 บุคลากรเกิดความสามัคคี ส านักปลัด
กันในสังคม ให้มีความสุข พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

3 โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ตืน เพ่ือส่งเสริมจิตส านึก พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 50 50 50 สามารถยกระดับจิตส านึก งานการเจ้าหน้าที
จังหวัดล าพูน "หลักสูตรการพัฒนาจิตส านึกและ และจรรยาบรรณในการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด และจรรยาบรรณในการ ส านักปลัด
จรรยาบรรณของบุคลากร สังกัดเทศบาลต าบล ปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ปฏิบัติงาน
แม่ตืน" ร้อยละ 90
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างองค์กรสุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organisational Integrity)

1 โครงการพัฒนาคนตามมาตรฐาน ITA เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 องค์กรโปร่งใส เป็นไปตาม งานบริงานท่ัวไป
องค์กรโปร่งใส เป็นไปตามมาตรคุณธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ข้อก าหนดและมาตรฐาน ITA ส านักปลัด
 และโปร่งใสในการบริหาร ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด  

องค์กร เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

2 โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ตืน เพ่ือส่งเสริมในการน า ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 สามารถน าหลักค าสอน งานการเจ้าหน้าที
"หลักสูตรการพัฒนางานโดยคุณธรรม" หลักค าสอนทางพุทธศาสนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ทางพุทธศาสนามาใช้ในการ ส านักปลัด
 มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด ปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน

เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 80  

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

ตารางวิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการ
การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลแม่ตืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

1. หลักสูตรท่ีเทศบาลต าบลแม่ตืนด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง

หน่วยด าเนินการท่ี



กลยุทธ์ท่ี 3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ผลลัพธ์

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ
(คน) (คน) (คน)

1 โครงการประชุมเพ่ือทราบแนวทางตามมาตรฐาน เพ่ือทราบมาตรฐาน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 50 50 50 พนักงานเจ้าหน้าท่ี รับทราบ งานการเจ้าหน้าที
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล คุณธรรม จริยธรรม ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด แนวทางมาตรฐานคุณธรรม ส านักปลัด
 ของพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า จริยธรรม

 ร้อยละ 90
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
กลยุทธ์ท่ี 1 การปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท

ผลลัพธ์
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ

(คน) (คน) (คน)
1 โครงการสานต่อพระราชด าริ และศาสตร์พระราชา เพ่ือเรียนรู้ และน าองค์ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 เทอดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส านักปลัด

ความรู้ โครงการตาม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และสานต่อพระราชด าริ น าแนว
 พระราชด าริ ศาสตร์พระ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด ทางมาปรับใช้ในการปฎิบัติงาน
 ราชามาปรับใช้ เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า และด าเนินชีวิต
  ร้อยละ 90

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 60 60 60 สามารถใช้น าความรู้มาใช้ งานการเจ้าหน้าที
ศึกษาดูงาน และประสบการณ์จาก พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ในการปฏิบัติงาน เรียนรู้จาก ส านักปลัด

แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด ประสบการณ์จริงน ามาพัฒนา
และนอกองค์กร เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า การบริหาร การปฏิบัติงาน 

  ร้อยละ 90 และการด าเนินชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาแก่บุคลากรทุกระดับ

1 โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 60 60 60 สามารถเรียนรู้จากภายในและ งานการเจ้าหน้าที
 และการเรียนรู้ตลอดเวลา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด ภายนอกองค์กร จากผู้ท่ีมีความ ส านักปลัด

เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ช านาญในสายงาน
  ร้อยละ 80  

2 โครงการพัฒนาบุคลากร "หลักสูตรการเสริมสร้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 30 30 30 เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง งานการเจ้าหน้าที
ประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง" ในการปฏิบัติงานอย่างมี ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด ลดความผิดพลาด ส านักปลัด

ประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า และเกิดประโยชน์ต่อ
ร้อยละ 80 ประชาชนและองค์กร
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ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยด าเนินการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

หน่วยด าเนินการ

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ผลลัพธ์
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ

(คน) (คน) (คน)
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 45 45 45 รู้สมรรถนะท่ีจ าเป็นและทักษะ งานการเจ้าหน้าที

การปฏิบัติงาน และความสามารถเฉพาะ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด เก่ียวกับการประเมินผลการ ส านักปลัด
ต าแหน่ง สมรรถนะ เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ปฏิบัติงานตามต าแหน่งและ
การประเมินผล ร้อยละ 90 สายงาน

2 โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ตืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลแม่ตืน 20 25 29 มีความรู้และปฏิบัติหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าที
"หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ และประสบการณ์ในการ เข้าร่วมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักปลัด
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง" ปฏิบัติงาน ตลอดจนระเบียบ เพ่ิมข้ึน
 วิธีปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

1 การจัดประชุมประจ าเดือน และ KM เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 60 60 60 มีความรู้ ทักษะ และความก้าว งานการเจ้าหน้าที
และความก้าวหน้าตาม เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า หน้าตามสายงาน ส านักปลัด
สายงาน ร้อยละ 90
  

กลยุทธ์ท่ี 3 ขับเคล่ือนระบบสวัสดิการและผลประโยฃน์เก้ือกูลแก่บุคลากร
1 การส ารวจและด าเนินโครงการพัฒนาสวัสดิการ พัฒนาด้านสวัสดิการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 40 40 40 เกิดสวัสดิการเพ่ิมข้ึนจากความ งานการเจ้าหน้าที

ให้แก่บุคลากรในองค์กร แก่พนักงานเจ้าหน้าที เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ต้องการของพนักงานอย่าง ส านักปลัด
ในองค์กร ร้อยละ 90 แท้จริง
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หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขผลงานของตนเอง

ผลลัพธ์
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ

(คน) (คน) (คน)
1 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลต าบลแม่ตืน เพ่ือให้เกิดต้นแบบผู้มี พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 60 60 60 มีแบบอย่าง และเกิดผลงานท่ี งานการเจ้าหน้าที

 ผลงาน และปฏิบัติงานท่ี เทศบาลต าบลแม่ติน ท้ังหมด โดดเด่น ท าให้ผู้ร่วมงานเกิด ส านักปลัด
เป็นแบบอย่างให้กับ  จิตส านึกในการพัฒนาตนเอง
พนักงานเทศบาล
  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร อย่างสม่ าเสมอ
ผลลัพธ์

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ
(คน) (คน) (คน)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร "หลักสูตร KM : การบริหาร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 50 50 50 มีความรู้ ทักษะ งานการเจ้าหน้าที
จัดการความรู้" ในการปฏิบัติงานอย่างมี เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ในการปฏิบัติงาน ส านักปลัด

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
   

2 โครงการพัฒนาบุคลากร "การปฏิบัติงานในยุค เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 60 60 60 มีความรู้ ทักษะ งานการเจ้าหน้าที
Thailand 4.0 " ในการปฏิบัติงานอย่างมี เทศบาลต าบลแม่ติน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ในการปฏิบัติงาน ส านักปลัด

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
  ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน.

หน่วยด าเนินการ

ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยด าเนินการ
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โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

ท่ี โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี


